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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления МБОУ ДО «ДДТ» Общего собрания трудового коллектива.
1.2. Нормативной основой деятельности Общего собрания трудового коллектива являются: Закон Российской Федерации «Об образовании», Трудовой Кодекс Российской Федерации, Типовое положение «Об общеобразовательном учреждении», Устав, настоящее Положение.

1.3. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях реализации законного права работников на участие в управлении МБОУ ДО «ДДТ», осуществления на деле принципа коллегиальности управления.
1.4. Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива и утверждается директором. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором.
1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом. 

1.6. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
II. Состав общего собрания трудового коллектива

                                                и организация его работы
2.1. Общее собрание трудового коллектива образуют работники МБОУ ДО «ДДТ» всех категорий и должностей, для которых МБОУ ДО «ДДТ» является основным местом работы, в том числе – на условиях неполного рабочего дня.
2.2. Для ведения Общего собрания коллектив МБОУ ДО «ДДТ»  из своего состава открытым голосованием избирает его председателя и секретаря сроком на учебный год. 
2.3. Все работники МБОУ ДО «ДДТ», участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания трудового коллектива, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4. Секретарь Общего собрания трудового коллектива принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях и ведет протокол. 
2.5. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует более  половины списочного состава  МБОУ ДО  «ДДТ».

2.6. Решение Общего собрания трудового коллектива принятое в пределах его полномочий, считается  принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих, и является обязательным для администрации и всех членов трудового коллектива в случае его утверждения руководителем МБОУ ДО «ДДТ».
2.7. Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДО «ДДТ» собирается не реже 2 раз в год.
2.8. Право созыва внеочередного Общего Собрания трудового коллектива принадлежит директору МБОУ ДО «ДДТ».
2.9. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Общего Собрания трудового коллектива могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания трудового коллектива с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
III. Компетенция общего собрания трудового коллектива
3.1. Разработка, принятие изменений и дополнений к Уставу, новой редакции Устава;
3.2. Принятие решения о необходимости заключения с администрацией МБОУ ДО «ДДТ» коллективного договора;
3.3. Принятие текста коллективного договора, внесение изменений и дополнений в коллективный договор; 

3.4. Принятие правил внутреннего трудового распорядка МБОУ ДО «ДДТ»;
3.5. Разработка и принятие новой системы оплаты труда (НОСТ), внесение изменений в систему оплаты труда;
3.6. Заслушивание ежегодного отчета директора МБОУ ДО «ДДТ» о реализации коллективного договора, о проделанной работе;
3.7. Определение направления экономической деятельности МБОУ ДО «ДДТ»;
3.8. Внесение предложений учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБОУ ДО «ДДТ»;
3.9. Определение мер, способствующих более эффективной работе МБОУ ДО «ДДТ», разработка и внесение предложений директору по вопросам улучшения функционирования МБОУ ДО «ДДТ», совершенствования трудовых отношений;
3.10. Избрание представителей в Совет Учреждения, подведение  результатов его работы;
3.11. Внесение предложений  Совету Учреждения для включения в Программу развития;
3.12. Осуществление контроля  за выполнением решений общего Собрания коллектива работников, доведение информации коллективу об их выполнении, реализация замечаний и предложений работников по совершенствованию деятельности МБОУ ДО «ДДТ»
3.13. Создание при необходимости временных и постоянных комиссий по различным направлениям работы МБОУ ДО «ДДТ» и установление их полномочий по согласованию с директором.

3.14. Рассматривание вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся.
3.15. Принятие решений по вопросам производственного и социального развития, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора, других органов управления (самоуправления).

3.16. Определение порядка  и условий предоставления социальных гарантий и льгот.
