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1. Общие полояtения
1.1. стаядарт антикоррупционного пов9дения работников муниципа.ltьного бюджетного

образовательного учреждения дополнительного образования <,Щом детского творчеств4>)

(дапее работников МБоу ДО (ДДТ)) разработан в соответствии с Федеральным законом

от 25.12.2008 N9 27з-03 <О противодействии коррупции), Ук,}зом Президента РФ от

11.04,2014 Ns 226 (о Национальном плане противодействия коррупции gа 2014-2015

годьD.
1.2. Стандарт антикорруrrционного поведевия работников МБОУ ДО <ЛЛТ> - это

соВокУпЕосТЬзаконодатеJIьЕоУсТаЕовленныхпраВил'ВыраженньIхвВиДезапреТоВ'
ограничений, требований, следовaшио которым предполагает формирование устойчивого

аЕтикоррупционного поведения работников МБОУ ,ЩО к!!Т>.
1.з, Стандарт антикоррупционного поведения работников мБоу до к!,щт>

предполaгаеТ активность его действий, направдеЕных Еа предотвращение коррупционньш

проявлений, и (или) строгое соблюдение устаЕовленньп предписаний в виде отказа от

совершения каких-либо деЙствиЙ. При этом поведение работника МБОУ ДО (ДДТ)

должнО соответствовать этическим правилам, предусмотренным Кодексом

профессиональной этики и служебного поведения работников муниципal,,lьных

учреждений и предприятий города Морозовска.

1.4. в основе поведения работника мБоу до <!,щт> лежит фактор непосредственных

действий по исполнению должностЕых обязанностей в соответствии с должностной

инструкцией:
- реализалия прав и обязанностей;
- несение ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнеЕие) должностных

обязанностей;
- принятие решений по вопросам, закрепленным в должноствой инструкции: Отклонение

при осуществлении своих полномочий от должностной инструкции может способствовать

совершеЕию коррупционньlх правонарушений, а также являться признаком

коррупционного поведения.

2.Основные понятия и определения
2.1. КоррупциЯ - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полЕомочиями, коммерческий подкуп либо иЕое Еезаконное

использование физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным

интересш{ общества и государства, в целях получения выгоды в виде деног, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иньш имущественl{ых Прfiв Для

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическим лицatми. Коррупчией также является совершение перечислеЕЕых

деяний от имени или в иIrтересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального

закона от 25 декабря 2008г. Ns 2'7З- ФЗ кО противодействии коррупции>).

2.2, Противодействие коррупции - деятельность федеральньтх оргаI]ов государственной

власти, органов государственной влаоти субъектов Российской Федераuии, органов

местного самоуправления, институтов гражданского обществq организаций и физических
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря

2008г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупчии (профилактика коррупции);



б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционЕых правонарушений.
2.З. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.
2.4. Взятка - получепие должностным лицом, иностранным должЕостным лицом либо
доля(ностЕыМ лицоМ пУбличной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных окaвания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представJIJIемьIх им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.5. Коммерческий подкуп - незаконнм передача лицу, выполняющему управленческие

, функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньп бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественЕых
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).
2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личнtLя заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может влия,l.ь на
ненадлежащее исполнение им должностньrх (трудовых) обязанностей и при которой
возЕикает или может возник{уть противоречие между личной заинтересованностью
работника (представителя организации) и правами и закоЕными интересаr,Iи организалии,
способное привестИ к причинению вреда правам и закоЕЕыМ иЕтересам, имуществу и
(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой
он. является.

2,7. Личная заинтересованность работника (ttредставителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связаннrш с возможностью
получения работником (представителем оргаЕизации) при исполнении должностньж
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньш прав для себя или для третьих лиц.

3. Прпнципы антикоррупционного поведения работника МБОУ ДО (ДДТ)
3.1, основньП,tи приýципаI\4и антикоррупционного поведения работника мБоу дО
<,Щ!Т> являются:
- неподкупность _ противостояЕие проявлению коррупции во всех ее видах;
- законность - выполнение своих служебньrх обязанностей в пределах установлеЕЕых
полномочий;
- решительность - обязательность принятия мер по недопущению возникновения
коррупционно опасной ситуации и (или) ликвидации проявлений коррупции;
- требовательность - формироваfiие в своей служебной деятельности условий, при
которых невозможно появление коррупционно опасной ситуации;
- открытость _ подход к организации своей слуrкебной деятельности, позволяющей в
пределах, установленных законодательством, обеспечивать принятие решений на
основании объективньж И проверяемьш критериев;



- ответственность - добровольное обязательство работЕика мБоу дО <!.ЩТ> нести
персон{Llьную уголовную, административную, дисциплицарную, материrrльную
ответственЕость за свои действия или бездействие, которое привело к проявлениям
коррупции в процессе сrryжебной деятельности.

4. Правила антикоррупционного поведения работника МБОУ ДО (Д\Т>
4.1. Правила антикоррупционного поведения работника мБоу до <.Щ!Т>, не позволяют
ему:

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполЕением должностных
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, деЕежное
вознmраждение, ссуды, услуги, оплатУ развлечений, отдыха, транспортЕьIх расходов и
иные вознаграждения). Подарки, полученные работником мБоу дО <ЛЛТ> передаотся
по акту в инвентаризационную комиссию образовательного учреждения за исключением
случаев, установленныХ Гражданским кодексом Российской Федерации;
- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за
исключеЕием командировок, осуществляемых на взаимной осIIове по договоренности
образовательного учреждения ;

- использовать в целях, не связанных с использованием должностных обязанностей,
средства материа!'lьно-технического, финансового и иЕого обеспечения, другое имущество
образовательного учреждеrrия;
- разглашать или использовать в целях, не связанньIх с работой в муниципальном
образовательном учреждении сведеЕия, отнесенные в соответствии с федеральпыми
законами к сведениям конфиденциального характера, или слryжебную информацию,
ставшие ему извесп{ыМи в связи с исполнением должностЕьж обязанностей;
- создавать в образовательном учреждеции структуры политических партий, религиозЕыхи других общественных объединений (за исключением профессионзtльных союзов, а
также ветеранских и иньц органов общественной саI4одеятельности) или способствовать
созданию указаЕных структур;
4,2, Правила антикоррупционного поведения работника мБоу до <ЛЦТ>, не позволяют
ему:

- использовать в неслужебных целях информацию, средства материально-техЕического,
финансового и информационного обеспечения, предназначенные только для слчжебной
деятельности;
- получать в связи с выполнеЕием должностных обязанностей не предусмотренные

законодательством Российской Федерации вознагрФкдения (ссудьт, денежное и иное
вознаграждение, услуги, оплату рaввлечений, отдыха, транспортных расходов) и пOларки
от физических и юридических лиц;
- принимать вопреки установленному порядку почетные и специальные звания, награды и
иные знаки отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств,
ме)rцународньIх организаций, политических партий, иных общественньrх объединений и
других организаций;
- разглашать или использовать в целях9 не связанных с выполнением служебных

обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с федеральным законом к
информации ограниченного доступа, ставшие ему известными в связи с выtIолнением
служебньж обязанностей.



5.Обязанности работпиков МБОУ ДО (ДДТ>

5.1. Работник МБОУ,ЩО к,Щ.ЩТ> обязан:

- соблюдатЬ Кодекс профессионыtьной этики и сrryжебного поведени,I работников

муниципаJIьных учреждений и предприятий города Морозовска; - уведомлять в

письменной форме своего работодателя о личной заиЕтересованяости, которая может

привести к конфrпакry интересов, и принимаIь меры по rrредотвращению подобного

конфликта;
- уведомJUIть работодателя, органы прокуратуры или другие государствеIrные органы, обо

"aa* "rry.r** 
обращения к нему каких-либо лиц в цеJUIх склонения его к совершеЕию

коррупционньтх правонарушений,

6. ответственность работника МБОУ ,ЩО <<!,ЩТ> за коррупциопные правонарушения

6.1. ответственность работнпка МБоУ ,ЩО к!.ЩТ> за несоблодение аЕтикоррупциоЕного

поведения наступает в соответствии с законодательством Российской Федерации,


