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1. I|ели и задачи внедрепия аптикоррупционной политики

АнтикоррупциОнвм политика В муниццпальном бюджетном учреждении

дополнительного образования <Дом детского творчествa>) (лалее - Учрежление)

представляеТ собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процодур и конкретных

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционньIх

правонарушеЕий в деятельности.

Основополагающим нормативItым правовым актом в сфере борьбы с коррупчией

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. Np 27з-ФЗ (О противодействии

коррупции> (далее - <Федеральный закон Ns 27З-ФЗ>).

целями антикоррупционной политики Учреждения являются: предупреждение

коррупции в Учреждении; обеспечение ответственности за коррупционные

правоцарушения; формирование антикоррупционного созЕаЕия у работников

Учреждения.

основные задачи аЕтикоррупционной политики Учреждения:

- формирование у работников понимания позиции Учреждения в неприятии

коррупции в любых формах и проявлониях; миЕимизация риска вовлечения работников

Учреждения в коррупционную деятельность;
- обеспечение ответственности закоррупциоЕные правонарушения;

- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики:

- установлеЕие обязанности работников УчреждеЕия зцать и соблюдать требования

настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства,

Основные мерьт по предупреждению коррупции:

1) определение должностЕых лиц, ответственных за профилактику коррупциоЕньIх и

иных правонарушепий;

2) сотрулничеСтво Учреж,денИя с правоохранИтельЕымИ ОРГаНаI\4И;

3) разработка и внедрение в практику стаi{дартов и шроцедур, напр,lвлеllных на

обеспечение добросовестной работы учреждения;
4) принятие модельного кодекса профессионапьной этики пед,гогических

работников Учреждения;
5) предотвращение и уреryлироваяие конфликта иIrтересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетЕости и использоваЕия

поддельных документов
7) создание в Учреждении Комиссии по противодействию коррупции,

Антикоррупционнм политика учреждевия направлена на реализацию данньш мер,

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положевием, дача взятки, поJryчеЕие

взятки, злоупотребление полЕомочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконЕое

использование физическим лицом своего Должностного поJIожония вопреки законным

интеросаМ общества И государства в целях получения выгоды в виде деЕег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для



себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды указанЕому лицу
другими физическими лицаrr,rи. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федера"rьного
закона Ns 27З- ФЗ).

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, оргадизаций и физических
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона Nq 273-ФЗ):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньй правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
, Предупреяцениекоррупцип-деятельностьсубъектовантикоррупционной

политики, нiшравленнм на изучение, вьшвление, ограничение либо устранение явлений

условий, порождающих коррупционные правонарушеIrия, или способствующих их

распространению.
Коррупционное правонарушение - деяние, обладатощее признаками коррупции,

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иfiую
ответственность.

Взятка - получение должностным лицом лично или через посредника денег,
ценных бумаг, иного имущества либо в виде незalконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставлевия иных имущественньж прав за совершение

действий (бездействие) в rrользу взяткодателя или представляемьtх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попуститеJIьOтво по службе.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная зaмнтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять Еа
надлежащее исполЕение им должностных (трудовьrх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя Учреждения) и правами и законЕыми интересами учреждения,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) леловой репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой
он явлJ{ется.

Личная заиЕтересованность работника (представителя Учреrкдения) -

заинтересованность работника (представите.гrя Учреждения), связаннzuI с возможностью
получения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJuI третьих лиц.

3. Основные принцшпы работы по предупреждецию коррупции в организации.

З.1. Антикоррупционнiu политика организации основьвается на следующих
ocHoBHblx приЕципах:



з.1.1. ПринциП соответствия Антикоррупчионной политики оргаЕизации

действующемУ законодательствУ и общепринятьтм HopMaI4 права. Соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации,

заключенным Российской Федерацией меж,ryнародным договораI\4, законодательству о

противодействии коррупции и иным Еормативным правовым aKTaI\4, ПРИМенимь]м к

организации.
З.1.2, Принцип личного примера руководства. Ключевм роль руководства

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании

внутриорганизациовной системы предупреждения коррупции.- j.t.j. Принцип вовлочеЕности работников. Информировавность работников
организации о положеЕиях законодательства о противодействии коррупцйи и их активное

участие в формировании и реirлизации антикоррупционных стандартов и процедур,

3,1.4. Принциrr сорЕвмерности антикоррупционньrх процедур риску коррупции,

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих сЕизить вероятность

вовлечения организации, ее руководитешI и работников в коррупциош{ую деятельЕость,

осуществJUIется с учетом существующих в деятельности оргаЕизации коррупционных

ри9ков.
3.1.5. ПринциП эффективностИ аIrтикоррупционЕьIх процедур. Осуществление в

организаций антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость,

обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимый результат.
3.1.6. Принцип ответствеЕности и неотвратимости наказаЕия. Неотвратимость

Еаказзшия для руководителя организации и работников вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершоIrия ими коррупционЕьж

правонарушоЕий в связи с исполЕением трудовьIх обязаяностей, а также персоЕаJIьнзUI

ответствеЕность руководи,I,еJUI оргаЕизации за реализацию Антикоррупционной политики,

з.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. Информирование

контрагентов, партверов и общественности о привятых в оргаЕизации

антикоррупционных стаIrдартах и процедурах.
3.1.8. Принцип постоянного коЕтроля и регулярного мониторинга, Регулярное

осуществлецие мониторинга эффективности внедреЕных антикоррупционцых стандартов

и процедур, а таюке KoHTpoJUI за их исполнением.

4. область применепия Антикоррупциоппой политики и круг лиц, попадающих
под ее действие.

4.1, Кругом лиц, попадающих под действие Днтикоррупционной политики, являются

руководитель организации и работники вне зависимости от занимаомой должности и

выполняемьIх функций.

5. Определение ответственЕых за реализацию Антикоррупционной политики, и

формируемые коллегиальные органы организации,

5.1. Руководитель организации является ответственным за оргаЕизацию всех

мероприятий, ваправленных на предупреждение коррупции в организации,- 5.i. РуковоДитель оргаЕиЗации, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационной структуры организации назначает

лицо, ответствеЕное за реализацию Автикоррупционной политики в пределах их

полномочий.
5.3. Основные обязанности лица,

политики:

- подготовка рекомендаций для
коррупции в организации;

ответственного за реализацию Антикоррупционной

принятия решений по вопросам предупреждения



- подготовка предложений, ЕаправленнЬ на устраIrеЕие причин и условии,

порождающих риск возникновения коррупции в организации;

- разработка и представдеЕи" rrа у,u"р*дение руководитеJIю оргаяизации проектов

локмьЕых нормативньтх йоu, 
"*puune,H"," "u реаJIизацию мер по предупреждению

-"по];;к;о"rие 
контрольньж меооприятий,.направленЕых на выявление коррупциоЕных

пр*опuру*a"rй, совершенных работниками;' 
- орiЬr.чч"я проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о случмх склонения работников к совершению

коррупциоЕньж ,rр*о"чру-","й в интересах или,_:11""," иной организации, а тzжже о

слччмх совершarrr" noppynu*o*I{u,* орчuо,uрушений работникаI\,Iи иJlи иными ЛицаМи;

- организациЯ работы no ,аоопн"н"ю и рассмотреЕию декJIараций о конфликте

""1''o?*urr. содействия уполномочеЕным представитолям,.i:жл"j1:}::j1:|""'' '
правоохранителuru,* op,u"o" при проведении ими инспекционЕых проверок доятельЕости

oi.u*"a*"" по вопросам предупреждения коррупции:

- оказание содеи9твия уполномоченным представителJIм правоохраЕительных

"о.;"J;;fi;l".о.i,7*Ъп"dиятий 
по пресечению,или расследованию коррупционЕых

правоЕарушений и пресryпленйй, unn"* оперативЕо-розыскные мероприятия;

- организация M,ponp"""ii'n" "o"po,u" 
прЪ6,пап,ипи и про,иводействия коррупции;

- организация мерофя,ий fiо антикоррупционному просвещению работвиков; -

""д"u"ду-"пое 
консультирование работников;

- участие u ор.а"изчч"" антикоррупционной пропагаяды;

- проведеЕие "u""-, 
" p"y,iiu,o" puOo,", 

_по 
предупреждению коррупции в

оргаЕизации и подготовка ,оо,"",",uуощ,х отчетI{ых материалов дJUI руководителя

оргаНИЗаЦИИ. - ;пособствующих возяикновеЦИЮ И

5.4. В цеJIях вьивления причиц и условии, (

распространению коррупции; вirработки и реализации системы мер, направленных на

предупреждение и ,Й"о"оi, у"ооu"й, порождающих, провоцирУющих и

поддорживающих коррупцию во всех " "ро"uпЪ*,"х; 
повышения эффективности

функционированйя организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в

организации образуется коллегиальньй орган - комиссЙ" no про,иuолействию коррупции,

5.5. Цели, порядок оdразования, работы и полномочия кой""си" по противодействию

-"р;;;;";;Р;дЪооu, Пооо*"н"е* Ь *оми"с"и по противодействию коррупчии,

5.6, Руководитaпu ор'ч""'*lrи и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в организации в овязи с исполцением своих трудовых обязаняостей, возложенных

nu 
""* 

,рулоu"^п договором, должны:

- руководствоu-u"" попо*,Еиями настоящей Антикоррупционной политики и

o.y*o.iirr.n"ro соблюдать ее принципы и требоваяия;

- воздерживат"." "," "о""Й"i"" " ti'*) участия в совершении коррупциоЕньIх

прuuо*uру*Ъr,й в интересах иJIи от имени организации;

- воздерживаться от поведоЕия, которое может быть истолковано окружаюlцими как

готовность совершить или участвовать в совершеЕии коррупционЕого правонарушеIrия в

иIIтересах или от имеI{и оргаЕизации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,

ответственЕое au р,-",uц"о Ъо**оррупч"онной политики, и (или) руководителя

организациИ о 
"ny"*i*".*nbn.rrr" 

' 'iчбоrпr*u к совершению коррупционЕьIх

праВОНаРУШеНИЙ; ..аflллffёf.тRеЕного DчководитеЛЯ, ЛИЦО,

- Еезамедлйтельно информировать непосредствеЕного py)"":,T-:i

ответственЕое au р,*"чц"й Антикоррупчио,"ой noo"l,t*, и (или) руководителя

организации о .,чu-Ь?l,u,с",ой рчбЬ,о"ку информации о случмх совершения

коррупционЕых правонарушеЕиЙ другими работяиКаМи;



* сообщить Еепосредственному руководителю или лицу, ответственному за
реализацию Антикоррупционной политики, о возможнооТи возIlикЕовения либо
возникшем коЕфликте интересов, одной из сторон которого является работник.

6. Мероприятия по цредупреждению коррупцип.

6.1. Работа по предупрождению коррупции в оргаЕизации ведется в соответствии с
утверждаемым в установлеЕном порядке планом противодействия коррупции,

7. Внедрепие стаIlдартов поведепия работпиков организации,
7.1. В целяХ вцедрения tштикоррупциошшх стандартов поведения работников, в

организации устанавливalются общие прzlвила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловьIх отношений и направлецные на формирование этичЕого,
добросовестного поведения работников и организации в целом.

7.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе этики и служебного
поведения работников организации (Приложение J.l! 2 к Антикоррупционной политике).

8. Выявление и урегулирование копфликта интересов.
8.1. В основу работы по уреryлированию конфликта иЕтересов в организации

положеЕы следующие приЕципы:
- обязательность раскрытиrI сведений о возможЕом или возникшем конфликте

иЕтересов;
_ индивидуаJIьное рассмотрение и оценка реrryтационных рисков для организации при

вьuвлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
- конфиденциальность процесса раскрьпия сведевий о ковфликте иЕтересов и

процесса его урегулироваIIия;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании

конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которьй бьт,т своевременно раскрыт работником и уреryлироваII (предотвращен)
организацией.

8,2. Работник обязан принимать меры по недопущеЕию любой возможности
возникновения конфликта интересов.

8,3. ПоступившаЯ В pal\{Kax уведомления о возникшем ковфликте интересов или о
возможности его возникЕовепия информация проверяется уполномоченным на это
должностЕыМ лицом с целью оценки серьезности возникtlющих дJUI организации рисков и
выбора нмболее подходящей формы уреryлирования конфликта интересов.

8.4. обязанности работников по недопущеЕию возможности возникновения
конфликта иЕтересов9 порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов в оргаЕизации установлены Положением о конфликте интересов (Приложение
Nэ З к Политике).

_8.5. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения
информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или
о возможности его возникновения.

9. МерЫ по предупре)цдеЕию коррупции при взаимодействии с контрагентами.

9.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с коЕтрагентами,
проводится по следующим направлениям:

9.1.1. УстановлеЕие и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми
контрагеЕтами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и



честной основе, заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, ремизуют собственньте
меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных алтикоррупционных
инициативах.

9.1.2. Внедрение специаlIьных процедур проверки контрагентов в целях снижения
риска вовлечения организации в коррупционную деятельность и иные недобросовестньте
практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ находящихся в открытом
доступе сведений о потенциальных контрагентах: их репутации в деловых кругах,
длительности деятельности на рынке, участия в коррупциовньж скандалах и т.п.),

9.1.3. Распрострiu{ение среди контрагеЕтов програ}.1м, политик, стандартов поведения,
процедур и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции,
которые применяются в организации.

9.1.4. Размещение на официальном сайте организации информации о мерах по
предупреждению коррупции, предпринимаемых в организации.

10. Оценка коррупциопных рисков организации.

10.1. I_{елью оценки коррупционных рисков оргаЕизации являются:
10,1,1. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции

специфике деятельности орI.анизации;
10.1,2. рациональное использование ресурсов, направляемых на проведение работы по

предупреждению коррупции;
10.1.3. определение конкретных процессов и хозяйственньrх операций в деятельности

организации, при реализации которых наиболее высока вероятtlость совершения
работниками коррупциошrьц правоЕарушений и преступлений, как в целях nonyr""r"
личной выгодЫ, так и В целях получеЕия выгоды организацией.

1 1. АнтикоррупциоЕное просвещение работников.

11.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционЕоМу поводению, повышения уровЕя правосозЕания и правовой культуры
работников в организации на плановой основе Iltrоредством аЕтикоррупционного
образования, антикоррупционной пропаганды и .нтикоррупциоЕного консультирования
осуществлJIется антикоррупционЕое просвещение,

_ 
11,2. Антикоррупционнiц пропагаЕда осуществляется через средства массовой

иформации, Еаружную рекламу и иЕьlми средстваj\4и u ц"п"* формирования у
работников Еетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у Еих чуtsOтва
грахца-ттской ответствеш{ости.

11.5. Антикоррупционное консультирование осуществJUIется в индивидуальном
цорядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной поJмтики в
организации. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и
урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциа,"urо* пор"дке. 

- '

12. Впутренний контроль.

12.1. Осуществление в соответствии с Федеральньп,r законом от 06.12.2011 Nq 402-ФЗ
<О бухгалтерском учете> внутренЕего контроля хозяйственньrх операций способствует
профилактике и вьUIвлению коррупционных правонарушений в деятельности
организации,

12.2, Задачами внутреннего контроля в целях реализации мер предупреждения
коррупции явJUIются обеспечение надежности и достоверности финансовой(бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия деятельЕости



оргавизации требованиям нормативных шравовых актов и локальных Еормативных актов

организации.' 
12.3, Требоваrrия Антикоррупционной политики, учитываемые при формировании

системы внутреЕнего контроля организации:

- проверкi соблюдеция различньж организационных процедур и прtlвил доятельности,

которые значимы с точки зрения работы по fiредупреждению коррупции;

- коятроль документировalния операций хозяйственной деятельности организации;

- проверка экономической обоснованности осуществляемьж операций в сферах

коррупционвоГо риска' " зяйственной деятельности прежде
12.3.1. Контроль документирования операции хо]

всего au".* Ъ обязавностью ведения финансовой (бухга;rтерской) отчетности

оргаЕизации и направлен на предупреждение и выявлеIlие соответствующих нарушений:

abar*n"n"a неофициа,rьной отчетности, использование поддельньж докумецтов, запись

чесуществующих расходов, отсутствие первичных учетньIх документов, исправления в

докумонтalх и отчетности, уЕичтожение документов и отчетности ранее уст,шовленного

срока и т, д' 
лrтлrтссттпй пбпснованности о сферах- 12,З.2. ПрОверка экономической обосноваЕности осуществляемьп операции в

коррупционЕого риска проводится в отЕошении обмена деловыми подарками,

представительских рu"*одъu, благотворительных пожертвовавий, вознаграждений

вЕешниМ коЕсультаЕтаN{ о учетом обстоятельств - индикаторов неправомерньж действий,

например:

- оплата усJryг, харжтер которьж Ее опредеден либо вызывает сомнения;

- предоставлени9 дорогостоящих подарков, опJIата транспортных, р,ввлекательньIх

услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ

внешЕим консультантаý{, государствеЕным или муницип,}льным служащим, работникам

аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешпему консультанту вознагракдения, размер которого

превышает обычную плату для оргаЕизации или плату дJUI данного вида услуг;

- закупки иJм продФки По ЦеНаI\,{, значительно отличающимся от рыночньж; -

сомнительные платежи наличными деньгами,

13. Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранительными
органамп в сфере противодействия коррупции,

13.1.СотрУлничествосконтрольно_наДЗорнымиипраВоохраIIителЬнЬlМиорГанаМи
являетсяВажЕымпоказателеМдействительrrойприверженностиорганизации
декJIарируемым антикоррупционным стандартаI,{ поведеЕия,

1i.2., организачr" ,rprr""u", nu с"б" публичное обязательство сообщать в

правоохраЕительные оргавы обо всех случаях совершения коррупционных

правонарушений, о которых организации стало известно,

13.3. Организацr" .rp"rrr*u", на себя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно - надзорные и

правоохранительные орl,аны о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых

оЬязаннЬстей информации о подготовке к совершеЕию, совершении или совершенном

коррупционцом правонарушении или преступлении,
-1З.4. 

Соrрулrичество с контрольЕо - Еадзорными и правоохраЕитеJъными органами

также осуществляется в форме:

- оказания содействия уполномочеЕЕым представителям коцтрольно-ЕадзорЕых и

правоохранитеЛьньIх оргtшов при проведении ими коЕтрольно - надзорных мероприятий

в отношении организации по ВОПРОСаI\d ПРеДупреждения и противодействия коррупции;



- оказания содействия уполномоченным представитеJUIм правоохраfiительных
органов при проведении меропрLIJIтий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включtUI оперативно-розыскЕые мероприятия.

13.5. Руководитель организации и работники оказывtlют поддержку
правоохранитеJIьным органаI,I в вьUIвлении и расOледовании фактов коррупции,
предприЕимают необходимые меры по сохрапению и передаче в правоохрtlнительные
органы документов и информации, содержатцей данные о коррупциоЕных
правонарушениях и престуIIлениях.

13.6. Руководитель оргаЕизации и работники не допускают вмешательства в
деятельЕость доJIжностньIх лиц контрольно - надзорньгх и правоохраЕительньIх оргаЕов.

14. Ответственность работников за несоблюдепие требований
антикоррупциопной политики.

14.1. Организация и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.

14.2, Руководитель организации и работники вне зависимости от запимаемой
должности в устЕlновленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках
а.щdинистративного и уголовЕого закоЕодательства Российской Федерации, за
несоблюдение приЕципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

15. Порядок пересмотра и внесеЕия измецений в Антикоррупционную политику.

15.1. Организация осуществjulет реryлярный мониторинг эффективности реализации
Антикоррупционной политики.

1 5.2.,Щолжностное лицо, ответственное за реаJIизацию Антикоррупционной политики,
рассматривает реализацию мер по предупреждению коррупции в организации, на
основании чего в настоящую Длтикоррупционную политику моryт быть внесены
изменения и дополнениJI.

15.3. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае
внесgния изменениЙ в трудовое законодательство, законодательство о противодействии
коррупции, изменения организационIlо - правовой формы или оргtlнизациоIlно - штатной
структуры оргапизадии.


