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, 1. Общие положения
1,1Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и урегулирования

конфликтов интересов, возItикающих у работников Муниципального бюджетного
образовательного учреждения дополнительного образования <Дома детского творчества>.

1.2.Ознакомление гражданинq поступающего на рабоry в оргаl{изацию, с

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трулового кодекса Российской
Федерации.

1.3, .Щействие настоящего fIоложения распространяется на всех работников
учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

1.4. Положение о конфликте интересов работников учреждения - это внутренний
докумеЕт Учреждения, устаЕ.tвливающий порядок вьuIвления и урегулировш{ия
конфликтов иЕтересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими
трудовых обязанностей.

1.5. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом Российской Федерации от 29.|2.20|2 г, N 273-ФЗ <Об
образовании в Российской Федерации>;
- Федеральньrм законом от 25 декабря 2008 J\Ъ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции);
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действующими Еормативно-правовыми актами Российской Федерации.

2. основпые понятия

2.1. Учасmнuкu образоваmельньlх оmношенuй - учаIциеся, родители (законные
представители) учащихся, педагогические работники и их представители, учреждения,
осуществляющие образовательную деятельность,

2.2.Конфлuкm uнmересов пеdаzоzuческоzо рабоmнuка - ситуация, при которой у
педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личнм заинтересоваЕцость в получении материальной выгоды или иного
преимущества и которм влияет или может повлиять на Еадлежащее исполноние
педагогическим работником профессиональньж обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами учащегося,
родителей (законных представителей) несовершеннолетнихучащихся.

2.З.Поd лuчной заuнmересованноспlью пеdаzоzuческоzо рабоmнuка, KoTopaJ{ влияет или
может повлиять на надлежащее исподнение им должностIIых (сrryжебньтх) обязанностей,
понимается возможность получения педагогическим работником при исполнении
должностItых (сrryжебньrх) обязанностей доходов в виде деЕег, цеш{остей, иного



имущества или услуг имущественного характера, иньш имущественньIх прalв дJUI сеОя или
для третьих лиц.

3. Осповные принципы предотвращения
и уреryлирования конфликта интересов

3.1.В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
положены следующие принципы:

-обязательность раскрьпия сведений о ремьном или потенциальном конфликте
иЕтересов;

-индивидуаJ,Iьное рассмотрение и оценка репутационньж рисков дJIя оргаЕизации при
вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его уреryлирования;

-соблюдение ба,танса интересов учреждения и работника учреждения при
уреryлироваЕии конфликта ивтересов;

-защита работника учреждения от преследования в связи с сообщепием о конфлиюе
иЕтересов, которьй бьrл cBoeBpeMel {o раскрыт работником учреждеЕия и урегулирован
(предотвращен) учреждением,
3.2.Формы урегулирования конфликта интересов работников оргаЕизации должны
применяться в соответствии с Трудовьrм кодексом Российской Федерации.

4. Порядок раскрытия конфлиrсга интересов
работником организации и его уреryлирования

4.1. ОтветственЕ{ым за прием сведеIlий о возникшощих (имеющихся) конфликтах
интересов является структурное подразделение или должностное лицо учреждения,
ответственное за противодействие коррупции.
4.2. Проuелура раскрытия конфликта интересов утверждается локальЕым нормативным
актом учреждеЕия и доводится до сведения всех ее работников.
4.3. Раскрытие конфлиюа ивтересов осуществляется в письменной форме.
4.4. Информация о возможности возникновения или возIlиквовении конфликта интересов
представJuIется в виде декларации о конфrшкте интересов (приложение к Положению) в
следующих случмх:
-при приеме на работу;
-при назЕачении на новую должность;
-при возникновении конфликта интересов.
4,5. ,Щопустимо первоначапьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде.

5. Условия, при которых возпикает или может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника

5.1. В Учрех<дении вьцоJuIют:
-усдовия (сиryации), при которых всегда возЕикает конфликт интересов педагогического
работпика;
-условия (ситуации), при которьп может возникЕуть конфликт интересов педагогического
работ}rика.
5.2. К условиям (сиryациям), при которьп< всегда возЕикает конфликт интересов
педагогического работника, относятся следующие:
-педагогический работттик ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же
учеников;
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- использование с личноЙ заинтересованностью возможностей родителеЙ (законных

представителей) учеников и иных участников образовательных отношений;
-получение педагогическим работником подарков и иньtх услуг от родителей (законных

представителей) учеников;
-нарушение иных установленЕьж запретов и ограничений для педагогических работников
Учреждения.
5.3. К условИям (сиryацияМ), rrри которьтх может возникнуть конфликт иЕтересов

педагогического работника, относятся следующие:
-сбор финансовых средств на нужды Учреждения;
-иные условия (ситуачии), при которых может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.

б. Возмоrкные способы
разрешения возникшего конфликта интересов

6.1. ,ЩекларачИя о конфликте интересов изучается должностЕым лицом организации,
ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю учреждения.
6.2. Руководитель учреждения рассматривает декларацию о конфликте_ интересов,

оцениваеТ серьезностЬ возникающиХ дJUI организации рисков и, в сJryчае неоOходимости,

определяет форму урегулироваIIия конфликта интересов.
6.3. Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляется руководителем
учреяцеЕиЯ и должностнЫм лицоМ оргаЕизации, ответственным за противодействие

коррупции, конфиденциально.
6,4. Формы урегулирования конфликта интересов:
-ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, котораJI может
затрагивать его личЕые интересы;
-добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или моryт оказаться под влияЕием конфликта интересов;
-пересмотр и измеЕение функциональных обязаняостей работника учреждеЕия;
-перевод работника учреждения на доJIжность, предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов, в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации;
-отказ работника учреждения от своего личЕого интереса, порождающего конфликт с

интересаN{и организации;
-увольнение работника организации в соответствии со статьей 80 Трулового кодекса
Российской Федерации;
-иные формы разрешения конфликта интересов.
6.5. При принятии решеЕия о выборе конкретного метода разрешения конфликта
иl{тересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность
того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересalм организации.

7. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта иптересов

7.1. При принятии решений по деловым вопросalм и выполнении своих должностных
обязанностей работник учреждения обязан:
-руководствоваться интересtlми учреждения без учета своих личных интересов, интересов

своих родственников и друзей;
-избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
-раскрывать возникший феальный) или rrотенциальный конфликт инторесов;
-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
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8. Ответственность
8.1. Ответственным лицом в Учреждении за оргЕшизацию работы по предотвращению и
уреryлированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении
ими профессиональной деятельности является руководитель Учреждения.
8.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и уреryлированию
конфликта ивтересов педагогических работников:
- утверждает Положение о конфликте интересов в Учреждении;
- утверждает иные локальЕые нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений,
налагаемьгх на педагогических работников при осуществлеIlии ими профессиональной
деятельности;
- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических

работников;
- организует иЕформирование педагогических работников о налагаемьrх ограничениях при
осуществлении ими профессиональной деятельности;
- при возЕикновении конфrпткта иIrтересов педагогического работника организует
рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Учреждения по уреryлированию
споров между участникtlми образовательньп< отношений и их испоJIнении;

- организует контроль за состоянием работы в Учреждении по предотвраIцению и
уреryлировtlнию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении
ими профессиональной деятельности.

8.3.в Учреждении не допускается ведение неофициальной отчётности и использовalние
поддельных документов. С целью обеспечения надёжности и достоверЕости финансовой
отчётЕости Учреждения и соответствия деятельности Учреждения требованиям
нормативныХ прalвовьrХ актов и локtlльньш нормативЕьIх актов предусмотрено проведение
внутреннего контроля водения бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской
отчётности и аудит деятельности Учреждения.

8.4. Все педагогические работники Учреждения несут ответственЕость за соблюдение
настоящего Положения в соответствии с зако!Iодательством Российской Федерации,



Приложение Nэl к положению

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Муниципального бюджетпого образовательного учреждения
дополнительного образования <<Щома детского творчества)

3аявленае
Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился(лаоь) с Кодексом этики

ДО (ДДТ), Антикоррупционнойи сrryжебного поведениrI работников МБОУ
политикой, Положением о конфликте интересов

(поdпuсь рабоmнuка)

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и
ответить "да" или "нет" на каждый из вопросов. Ответ "да" необязательно означает
нмичие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживiuощий дальнейшего
обсуждения и рассмотреншI непосредственным начiulьником. Необходимо дать
разъяснения ко всем ответам "да" в месте, отведенном в коЕце декларации. При
заполнении ,Щекларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в

гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в том числе приемных),

родных и двоюродных братьев и сестер.

Кому:
(указывается ФИО и должность
непосредствевЕого начальника)

от кого:
(ФИО работника, заполЕившего .Щекларалию)

.Щолэкность:

.Щата заполнения:

!екларация охватывает период времени
с по



1. Владеете ли Вьт (члены Вашей семьи)
участия, паями в ycTaBHbIx (складочных) капитаjIах
финансовыми интересами:1

1.1. В компании, находящейся в деловых отЕошениях с МБОУ ДО (ДДТ))
(компании-подрядчике и т.п.)?

(ла / нет)
1,2. В компадии или организации, KoTopaul может бьтть змнтересована или ищет

возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?
(да / нет)

в судебном

(да / нет)

разбирательстве с

2, Если ответ на один из вышеперечисленньIх вопросов в отношении Вас является
(да>, то передаJlи ли Вы имеющиеся ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с
гражданским законодательством Российской Федерации? Если Вы ответили на все
вышеперечисленные вопросы - (нет), то в данном пункте ставится прочерк.

(да / нет)
3. Являетесь ли Вьт или кто-либо из членов Вашей семьи члевами оргalнов

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями
(директорами, заN{естителями директоров т.п.), а также работниками, советникал.rи,
консультантами, агентами или доверенными лицами:2

З. 1 . В компании, находящейся в деловьIх отношеЕиях с МБОУ !О (ДДТ) ?
(ла / нет)

1.3. В компании или организации, выступающей стороной
МБОУ ДО (ДДТ> ?

ценными бумагами, акциями (долями
организачий) или любыми другими

построить деловые отношения с МБОУ
или аукционе на право заключения

З,2. В компании, KoToptul ищет возможность
ДО (ДДТ) (например, участвует в конкурсе
государственного (муниципального) контракта)?

(ла / нет)
З.З. В компании, выступающей или предполагающей

разбирательстве с МБОУ ДО (ДДТ)) ?
выступить стороной в судебном

(да i нет)

4. Производили ли Вы какие-либо действия от лица МБОУ ДО <ЩflТ> (налример,
как лицо, утверждающее приемку выполненной работы, оформление или утверждение
платежньIх документов и т,п,) в отношеЕии организаций, в которых Вы или члены Вашей семьи
имели финансовый интерес?

(ла / нет)
5, Получали ли Вы или члены Вашей семьи возЕаграждения (подарки, денежное

вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные
вознагракдения) от физических иlили юридических лиц, в отношении которых осуществляли
отдельные функции?

(ла / нет)

6. Раскрьтвали ли Вы в своих личных интересaж или в интересах членов Вашей
семьи, в том числе финансовых, какому-либо лицу или компании какую-либо
конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые данные и т.п.), ставшую Вам

l При ответе <даrr на какой-либо из вопросов данного пункта в заключительной части Доклараrцrи следует указать о ком идет речь (вы или
кто-либо из членов Вашей семьи).2 При ответе <да> на какой-либо из вопросов данного пункта в заключrrельной часм Дехларации следует укlLзать о ком идет pe.Ib (Вы или
кю-либо из членов Вашей семьи) и кем указанное лицо является (членом органа управления (Совета дирек^юров, Правления) или
исполнительным руководителем (дирекmром, заместителем дире\-тора т,п,), или работником, советником, консульmнтом, агентоNi или
доверенным лицом).
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известной в работе иJпl разработанную Вами для МБОУ ДО (ДДТ)

своих должностньrх обязанностей?
(да / нет)

7. Раскрьrвали ли Вы в своих личЕьtх иЕтересах или в интересах членов Вапей
семьи, в том чисJIе финансовьтх, какому-либо третьему физическому или юридическому лицу

какую-либо иную связаfiную с мБоУ ,ЩО к.Щ,ЩТ>, ставшую Вам известной в связи с

исfiолнением должноствьж обязанностей?
(ла / нет)

8. Раскрывали ли Вы
персональных дaш{Еых грФкдаII,

должностньп обязанностей.

во время исполнения

своих личных интересах сведения о
известЕыми в ходе исполнения своих

иным лица}.t в
ставшими Вам

(да / нет)
9. ИспользоваJIи ли Вы средства материаJIьIIо-технического и иного обеспечения,

другое имущество МБоУ ДО uДДТ) (включая средства связи и доступ в Интернет),

служебное'время в целях, не связанньIх с исполнением должностньrх обязанностей?
(да i нет)

, 10. Выполняете ли Вы инуЮ оплачиваемуЮ работу вне занятости в МБоУ,ЩО (ШТ),
которм противоречит требованиям рабочего распорядка МБОУ ДО (ДДТ> к сJryжебному

времеци и ведет к иOпользоваЕию в выгоде третьей стороны ресурсов и информации,

являющихся собственностью МБОУ ДО (ДДТD ?
(ла i нет)

11. работают ли члены вапей семьи в мБоу до (ддт), в том числе под вашим

прямым руководством?
(да / нет)

12. Работает ли в МБоУ ДО (ДДТ) какой-либо член Вашей семьи на должЕости,

котораJI позвоJUIет оказывать влияние на оцеЕку эффективности Вашей работы?
(да / нет)

1з. оказывали ли Вы протекцию членаI\,{ Вашей семьи при приеме их на рабоry в

МБОУ ДО (ДДТ)) или иное муницип.rльное учреждение; или дава!,Iи оценку их работе,
продвигalлИ ли Вы иХ на вышестояIIryю должностЬ, оценивали ли Вы их работу или

способствова;rи освобождению от дисциплинарной ответственности?
(да / нет)

14. оказывали ли Вьт протекцию третьим лицtlм, используя своё служебное

положение, при предо9тавлеЕии муниципальньп услуг по предоставлению субсидий и (или)

компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных усrryг?
(да / нет)

15. Известно ли Вам о каких-либо иньrх обстоятельствах, не указанных выше,

которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или моryт создать впечатлеЕие у
Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта

интересов?
(ла i нет)



]

Если Вы ответили (да) на любой из вышеуказанЕых вопросов, просьба изложить Еиже
подробную информацию для всестороннего рассмотрен"" , оцеr*и обстоятельств (о указанием
номера вопроса).

насmояtцuм поdmверэtсdаю, чmо я прочumаJl(а) u понм(а) все вышеуказанньlе вопросьt, а
моu оmвепьl u любая пояснлOпельная uнформацлlя являюmся полныfolu, правduiьtмч ч
правlмьньlrlu.

Подпись: ФИо:

,Щосповерносmь u полноmа uзлоасенной в Демарацuu uнформацuч мною
проверена:

(Ф.И.О, подпись)

С участием (при необходимости):
Представитель руководителя организации

(Ф.И.О., подпись)
Представитель юридической службьт

(Ф.И.О., подпись)
Представитель кадровой службы

(Ф.И.О., подпись)



(
Решение непосредственного

(подтвердить
начальника по декларации
подписью):

Конфликт интересов не был обнаружЙ

Я не рассматриваю как конфликт 
",rrepe.ou 

сиrуuц"ю,
которая, по мнению декларировавшего их работника,
создает или может создать конфликт с интересами

Я ограничил работнику доступ к информации
организации, koтopall может иметь отношение к его
личным частным интересам работника

Я отстранил (постоянно или временно; раОо*липu о,
участия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
влиянием конфликта интересов

Я пересмотрел круг обязанностей и ,рудовьrх бунпц"t
работника

Я временно отстрацил работника о, дЪййстrп, rюrора"
приводит к возникцовению конфликта интересов между
его должностными обязанностями и личными

Я перевел работника на должность, пр.ду.*urрruuооlу,о
выполнение служебных обязанностей, Ее связанных с

Я поставил вопрос об увольнени" раОо*,иоо no
инициативе организации за дисциплиЕарные проступки
согласно действующемч законолательстRv
Я передал декларацию вышестоящему рупо"одr.*. д*
проверки и определения наилучшего способа разрешения

в в связи с тем. что


