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ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдепию требований к слулсебному поведеЕию и уреryлировапию
копфликта иптересов в Мупиципальrrом бюдэкетном образователurrом i"р"*д.rr""

дополнительцого образования <,tщоме детского творчества>

1. Общие положевия

1.1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и уреryдированию
конфrпткта интересов в Муниципальном бюджетном образовательной уrр"*л"п""
дополнительного образования <,Щом детского творчества> (да;rее - Комиссия) создана в целJIх
paccMoTpeHIlJI вопросов, связаЕньtх с уреryлированием сиryаuий, когда личнм
змнтересованIlость сотруд{иков влияет или может повлиять на объективное иополнение
ими должностЕых обязанностей,

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, Федерыrьвьшrи конституционными законzlми, Федеральньrми законами,
пастоящим Положением.

1.3. Численность и персональный состав Комиссии утверждается, и изменяется
приказом директора Муниципального бюджетвого образовательного учреждения
дополЕительного образования к,Щом детского творчествa> (да,тее Учреждение).

1.4. Комиссия по соблюдению требовапий к сrryжебному ,ou"!err. и уреryлированию
конфликта интересов действует на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии

2,1. основными ЗаДаЧаI\4и Комиссии являются:
а) содействие в уреryлировании конфликта интересов, способного привести к

причинеЕиЮ вреда законныМ интересаМ граждан, организаций, обществу;

_ б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения
обязанностей работника управления;

в) исключение злоупотреблений со стороны работников управления при выполнеЕии
их должностЕьтх обязанностей;

г) противодействиекоррупции.
2,2. Комиссия имеет право:
а) запрашиваТь необходимые документы и информацию от органов государственной

ВЛаСТИ И ОРГаНОВ МеСТНОГО СаI\4ОУПРаВЛеНИЯ;
б) приглашать на свои заседания должЕостньп лиц оргtlнов государствеЕной власти и

органов местного самоупразления.

3. Порядок работы Комиссии

З.1. основанием дlя проведеЕия заседаЕия Комиссии явJUIется полученнм от
правоохранительньrх, судебных или иньtх государственных оргаЕов, от организаций,
должност}{ьlх лиц или граждаЕ информация о Еаличии у работника Учреждения личной
заинтересованности, Koтoparl приводит или может привести к конфликry иЕтересов.



3.2. !анная информация допжна быть представлеца в письмеЕной форме и содержать
следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество работника Учреждения и занимаемfuI им должность;
б) описание признаков личной заинтересованности, Koтopall приводит или может

привести к конфликry ивтересов;
в) данные об источнике иЕформации.
3.3. В комиссию моryт бьпь представлены материалы, подтверждающие наличие у

работников Учреждения личной заивтересованности, Koтoparl приводит или может привести
к конфлиюу интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административньIх
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии в трехдневный срок со дня поступления информации, о
наlIичие у работника Учреждения личной заинтересованности, выпосит решение о
проведении проверки этой информации. Проверка информации и материа!,Iов
осуществляется в срок до одного месяца со дня приЕятия решения о ее проведении. Срок
проверки может бьтть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связаЕЕые с подготовкой заседания
Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах,
включенн ых в повестку дня.

З.6.,Щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после
сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличие у
работника Учреждения личной заинтересоваЕности,

3.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины членов Комиссии

З.8. При возможном возЕикновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с
рассмотрением вопросов, включенньIх в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до
начала заседания змвить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не
принимает участия в рассмотрении указанньIх вопросов.

3.9. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения,
рассматриваются материаJIы, оп{осящиеся к вопросаr.{, включенным в повестку дня
заседаЕия. Комиссия вправе пригласить на свое заседаЕие иньш лиц и заслушать их устные
или рассмотреть письменные поясЕения.

3.10. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вгIраве разглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работьт Комиссии.

4. Решение Комиссии

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся осЕованием для заоедания,
Комиссия может принять одно из следующих решевий:

. установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков личной
заиЕтересованности работника Учреждения, которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

. установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения,
которм приводит или может привезти к конфликту интересов.

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос
председатель Комиссии является решающим.

4.3, Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
комиссии, приЕявшие участие в ее заседалии.

В решении Комиссии указываются:
а) фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого

рассматривался вопрос о валичии личной заинтересованности, которм приводит или может
привести к конфликту интересов;



б) источник информации, стalвшей основаЕием для fiроведения заседания Комиссии;
в) дата поступления информации в Комиссию и дата е9 рассмотрения на заседании

Комиссии, существо информации;
г) фамилии, имена, отчества TL,IeHoB Комиссии и других лиц, присутствующих на

заседЕшии;

д) существо решения и его обосвование;
е) результатыголосовalниrl.
4.4. Член Комиссии, несогласЕьй с решениом Комиссии, вправе в письменном виде

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протокоJrу заседаниJI
Комиссии.

4.5. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дЕя его принятия направJхIются
работнику Учреждения, а также по решению Комиссии - иным заиЕтересованЕым лицам.

4,6. Решение Комиссии может быть обжаловано работЕиком Учреждения в 10-дневньй
срок со днJI вручеЁия ему копии решенIuI Комиссии в порядке, предусмотренном
зtlконодательством Российской Федерации.

4.7. В случае устмовления Комиссией факта совершения работником Учреждения
действия (бездействия), содержащего признaки адмивистративного правонарушения или
состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о соворшении
указаЕIIого действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документьт в
правоохранительные оргaшы.

4,8. Решение Комиссии, приЕятое в отношеЕии работника Учреждения, хранится в его
личном деле.


