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Ns

п/п

Мероприятия Сроки проведения ответственный

Обеспечение права граэкдап на доступ к информации о деятельпости МБОУ ДО (ДДТ>

1. Использование прямых телефонньтх

лиrтий с директором МБОУ ДО <ДДТ> в

целях выявления фактов вьпrлогательства,

взяточничества и другкх проявлений

коррупции, а также для более активного
привлечения общественности к борьбе с

данными правоЕарушениями.

Постоянво ,Щиректор Н.Н.Ройбу

2. Организация личЕого цриема граждаЕ

директором учреждения

Постояпно ,Щиректор Н.Н.Ройбу

з. Привлечение органов саI\4оуправлевия,

обладающих комплексом

управленческих полномочий, в том
числе по участию в принятии решения о

распредеJIении средств стимулирующей
части фонда оплаты труда

Постоянно ,Щиректор Н.Н.Ройбу

4. Усиление KoHTpoJUI за осуществлением
набора в группы раннего эстетического

развития.

Постоянно ,Щиректор Н.Н.Ройбу

5. Усиление контроJIя за недопущением

фактов неправомерного взимания

денежньж средств с родителей
(законньтх представителей).

Постоянно Щиректор Н.Н.Ройбу

6. Обеспечение соблюдений правил

приема, перевода и отчисления
обучающихся в МБОУ,ЩО к,Щ.ЩТ>

Постоянно ,Щиректор Н.Н,Ройбу

Обеспечение открытости деятельности МБОУ ДО (ДДТ>

1. Проведение ,Щней открытых дверей в

учреждонии.
Ознакомление родителей с условиями
поступления в МБОУ ДО (ДДТ>

сеrттябрь Методист
Лысакова М.А..

2. Своевременное информировалие
посредством размещения информации на

сайте учреждения о проводимых
мероприятиях и других важных
событиях в жизЕи МБОУ ДО (ДДТ)

Постоянно Методист
Лысакова М.А.

J. Обеспечение персонального контроляза Постоянно ,Щиректор Н.Н.Ройбу



ответственностью работников
учреждения за неправомерное принятие

решеIIиJI в рамках своих полномочий.

4, Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства о борьбе с коррупцией

на совещаниях при директоре

В течение года .Щиректор Н.Н.Ройбу

5. Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников
учреждения, Ее принимающих должных
мер по обеспечению исполнения
антикоррупционцого законодательства.

По факту ,Щиректор Н.Н.Ройбу

профилактическая работа с участниками образовательного процесса

1. Изучение проблемы коррупции в

государстве в рамках воспитательЕых
мероприятий в учреждеции

В течение года Методист

Лысакова М.А.

2. Выставка рисунков <Чистые руки> ноябрь Методист
Лысакова М.А.

J. Акция кНет коррупции) октябрь Методист
Лысакова М.А.

4. Проведение серии бесед с
обучшощимися в palrrKax работы детских
объединений по темам

антикоррупционной направленности :

-Грахданское общество и борьба с

коррупцией,
_Учациеся против коррупции,
-Уоловия эффективного

противодействия коррупции и т,д.

В течение года Педагоги

дополнительного
образования

5. Размещение на сайте учреждения
правовых актов антикоррупционЕого
содержания

Постоянно Методист
Льтсакова М,А.

6. Проведение публичного отчета

руководитеJUI о деятельности

учреждеЕия перед представителями

орг.шов самоуправлеЕия учреждения

маи

,,Щиректор Н.Н.Ройбу

7. Родительские собрания по TeMarr,t

формирования аЕтикоррупционного
мировоззрения

в течение года
Педагоги

дополнительного
образования


