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1. Общие положения.
1.1. Кодекс этики и служебного IIоведеЕия работников МБОУ ДО ДДТ (дшrее - Кодекс)

разработан в соответствии с положениями Констиryции Российской Федерации,
Трулового кодекса Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иньrх
нормативньrх правовьй актов Российской Федерации, и основаЕ Еа общепризнанньж
нравственных принципах и нормах российского общества и государства
1.2. Кодекс представшIет собой свод общих профессиоIlalльЕьtх приЕципов и правил
поведения, которыми надлежит руководствоваться всем работникам независимо от
занимаемой должЕости.
1.3. Каждьй работник долrкен принимать все необходимьlе меры дJuI соблюдения
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениJIми Кодекса.
1.4. Кодекс служит фундаментом д,ш формирования рабочих взаимоотношений в

оргапизации, основaш{ньIх на общепринятьо< нормах морали и нравственности.
1,5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работпиками своих трудовьж
обязанцостей. Зналие и соблюдение работниками положений Кодекса явJuIется одЕим из
критериев оценки качества их профессионапьной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведеЕия работников.
2.1. ,Щеятельность организации и ее работников основывается на следующих принципах
профессиональной этики:

- закоЕность;

- профессионализм;

- неззlвисимость;

- добросовестность;
- конфиденциальность;

- информирование;

- эффективный вкутренний контроль;

- справедливость;

- ответственность;

- объективность;

- доверие, уважение и доброжелательЕость к коллегtlм по работе.



1.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплиЕу;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охраЕе труда и обеспечению безопасности труда;
- бережво относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работолатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;
- неза}.Iедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о
возникнов9нии ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, Еаходящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.3. Работники, сознавм ответствеЕность перед грахданами, обществом и государством,
призваны:

- соблюдать Констиryцию Российской Федерации, закоЕодательство Российской
Федерации и Ростовской области. не допускать нарушение законов й иных нормативньIх
правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивам;

- обеспечивать эффективную работу организации;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности
оргаЕизации;

- при исполЕении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо
профессиональным или социальItым группаI\.{ и организациям, быть независимыми от
влияЕия отдельных граждан, профессиональньIх или социальЕых групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких_либо личньж, имущественных
(финансовых) и иЕых интересов, препятствующих добросовестному исполнеЕию ими
должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключalющую возможность влияния на их деятельность
решений политических партий и общественньж объединений;
- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявJuIть корректность и внимательЕость в обращении с граждана}4и и должностЕыми
лицalми;

- проявJuIть терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурЕые и иные особенности р€вличньIх этнических,
социыIьных групп и конфессий, способствовать межнационмьному и
межкопфессиональному согласию;
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций,
способньтх нанести ущерб его репутации или авторитету организации;
- Ее испоJIьзовать должностное положеЕие для оказания влияния на деятельность
государственных оргalнов, органов местного самоуправления, организаций, должностных
лиц и грa)кдан при решевии вопросов личного характера;
* воздерживаться от публичных выска:}ьваний, суждений и оценок в отношении
деятельности оргаЕизации, руководитеJUI организации, если это не входит в должностные
обязанности работника;
- собпюдать устаЕовленные в организации правила предоставления служебной
информации и публичных выступлений;



- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию общества о работе организации, а также оказывать содеЙствие в
получении достоверной информации в устilновлеЕЕом порядке;
- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном законодательством о противодействии коррупции;
- проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость, не допускать коррулциоЕно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматься окружtlющими как обещание или предложение дачи взятки, как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможЕость совершить
иное коррупционное правонарушение).

1.2. В целях противодействия коррупции работнику р9комендуется:
- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех
спучмх обращения к работнику каких-либо лиц в цеJIях склонения к совершению
коррупционных правонарушений ;

- не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей возЕаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознагракдение, ссуды, услуги
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование траЕспортом и
иные вознаграждения);
._ принимать меры по недопущению возникЕовения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
трудовых обязанностей личЕую змнтересованность, KoTopall приводит или может
привести к конфликry иЕтересов, уведомJuIть своего непосредственного руководитеJIя о
возникшем конфликте иЕтересов или о возможности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.
2.5, Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при собrподении
действующих в оргаЕизации норм и требований, принятьIх в соответствии с
законодательством Российской Федерации. Работник обязан принимать соответствующие
меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за
Еесанкционированное разглашение которой он несет oTBeTcTBeIlHocTb или (и) KoTopall
стала известЕа ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
2.6, Работник, наделенный организационно-распорядительными полЕомочиями по
отIlошению к другим работникам, должен стремиться быть дJuI них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата.
2.7. Работник, наделенный организационно-распорядительными полЕомочиями по
отношению к другим работникаI4, призван:
- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненЕые ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим
личным поведеЕием подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
- не допускать случаев приЕуrlrдения работников к участию в деятельности политических
партий, общественньrх объединеяий и религиозвых организадий;
- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов в сJryчае, если ему стalло известно о возЕикновении
у работника личной заинтересованности, Koтopall приводит или может привести к
конфликту интересов.

3. Рекомендательные этические правила поведения работников
3.1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных полотtений
о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каяtдый гражданин
имеет право на неприкосновеЕность частной жизни, личную и семейвую тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.



3.2. В своем поведении работцик воздерживается от:

- любого вида вьlсказывавий и действий дискриминациоЕного характера ПО ПРИЗНаКаI\d

пола, возраста, расы, нациоЕальности, языка, гражданства, со_циальното,.имуществеццого

или семейного положеЕия, политических или религиозЕьIх предпочтеЕии;

],;уь;;rr, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаЕии,

предъявления Ееправомерных, незаслужеЕных "бlt::]й,
- у.роr, оскорбительньтх выражений или реплик, действий, препятствующих fiормаJIьному

общению или провоцирующих противоправное поведеЕие;

- принятия пищи, курени" ub вре," исполнениJI служебньтх обязшrностей, иного

служебного общения с граждалами,

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поводениом установлению в

коллективе деловьтХ взммоотношеНий и конструктивЕого сотрудничества друг с другом,

Работники должЕы быть вежливьтми, доброжелательными, корректЕъми, вIIимательными

и проявлять терпимость в общении с гр,DкданаIли и коллегаI4и,

3.4. Внешний вид работпика np" 
"non"""", 

им трJдовьIх обязадностеЙ в зависимости от

условий трудовой д""rел""оЪ" должен способствовать уважительЕому опlошению

,граждаЕ к оргаЕизации,_ а также, при rrеобходимости, соотвотствовать общепринятому

ДеловомусТилю,которьмотличаютсДержанЕосТЬ'традициоЕность'аккУраТность.

4. ответственность за нарушение положений Кодекса,

+.r. iupyr.r"e рабоrЙаI''r" положеций настоящего Кодекса подлежит моральЕому

";i;;;;Io 
*u .оЬр*""* (совещаниях, ковференциях), а в случаях, предусмотреIiньш

федеральными законами, й;;;; ;";о*.йй кодекса влочет применение к работнику

мер юридической ответствен ности,

4.2. Соблюдение раоотЕиком положений Кодекса учитывается при назначении

поощрений, при налоя{еЕии дисциплинарньж взысканий, а тажхе при оценко

;1rl"ffiLх,#""lъffilffiьупционного поведения влечет проведение служебного

рч*п"ооЪurrr" no Бб.rо"r.п"","ам возЕикновения коррупциоЕцо-опасной ситIlIjl{и,

4,4. Работники В зависимости от тяжести совершенного проступка несут

дисциплинарЕую9 адмиIIистративЕую, грtDкдаЕско-правовую и уголовЕую

ответственность в соответствии Ъ au*оrrодчraпuством Российской Федерации,

4.5. Если работник Ее увереЕ, как необходимо постчпить в соответствии с Еастоящим

Кодексом, он должен обратиться ,u по*"упu,Йией (разъяснениями) к своему

непосредственЕоrу рупоuод",елю либо к должЕостцому лицу, ответственному за

ремизацию Антикоррупционной политики,


